
REGULAMIN SERWISU 
INTERNETOWEGO 
amployed.io 

§1. Postanowienia ogólne 
1.​ Niniejszy Regulamin określa zasady korzystania z serwisu internetowego 

med.amployed.io, zwanego dalej „Serwisem”.​
 

2.​ Operatorem Serwisu jest:​
 JAKUB WIERZBICKI "BARCO"​
 NIP: 8992824799​
 REGON: 367898407​
 Adres: ul. Św. Jakuba 3, 55-050 Sobótka​
 zwany dalej „Operatorem”.​
 

3.​ Serwis działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podlega prawu polskiemu.​
 

4.​ Serwis ma charakter platformy internetowej umożliwiającej:​
 

○​ publikację ofert pracy przez rekruterów,​
 

○​ tworzenie profili kandydatów,​
 

○​ algorytmiczne dopasowywanie ofert do kandydatów oraz kandydatów do 
ofert.​
 

5.​ Serwis nie prowadzi rekrutacji, nie jest pośrednikiem pracy w rozumieniu przepisów 
prawa pracy i nie uczestniczy w zawieraniu umów pomiędzy użytkownikami.​
 

6.​ Korzystanie z Serwisu oznacza akceptację niniejszego Regulaminu.​
 

 

§2. Definicje 
1.​ Serwis – platforma internetowa dostępna pod adresem med.amployed.io.​

 
2.​ Użytkownik – każda osoba korzystająca z Serwisu.​

 



3.​ Kandydat – Użytkownik posiadający konto kandydata, będący osobą fizyczną.​
 

4.​ Rekruter – Użytkownik posiadający konto rekrutera, deklarujący działanie w imieniu 
przedsiębiorcy.​
 

5.​ Administrator – Operator Serwisu.​
 

6.​ Konto – indywidualny profil Użytkownika utworzony po rejestracji.​
 

7.​ Oferta pracy – ogłoszenie publikowane w Serwisie przez Rekrutera.​
 

8.​ Matching – algorytmiczny mechanizm prezentujący procentowy poziom 
dopasowania profilu kandydata do oferty pracy i odwrotnie.​
 

9.​ Usługi płatne – odpłatne funkcjonalności Serwisu dostępne dla Rekruterów, w 
szczególności zwiększenie limitu zaproszeń.​
 

 

§3. Charakter i zakres usług 
1.​ Operator świadczy drogą elektroniczną usługi polegające na:​

 
○​ umożliwieniu rejestracji kont,​

 
○​ publikacji i przeglądaniu ofert pracy,​

 
○​ prezentowaniu wyników matchingu,​

 
○​ zarządzaniu profilami użytkowników.​

 
2.​ Usługi podstawowe są nieodpłatne dla Kandydatów.​

 
3.​ Rekruterzy mogą korzystać z wybranych funkcji odpłatnych.​

 
4.​ Serwis działa w formule wersji rozwojowej / testowej (beta). Funkcjonalności mogą 

ulegać zmianom, czasowemu ograniczeniu lub modyfikacji bez wcześniejszego 
powiadomienia.​
 

 

§4. Rejestracja i konta użytkowników 
1.​ Rejestracja w Serwisie jest dobrowolna i bezpłatna.​

 



2.​ Użytkownik zobowiązany jest do podania danych zgodnych ze stanem faktycznym.​
 

3.​ Operator nie weryfikuje prawdziwości danych podanych przez Użytkowników.​
 

4.​ Jeden Rekruter może prowadzić wiele profili firm w ramach jednego konta.​
 

5.​ Usunięcie konta możliwe jest wyłącznie poprzez kontakt mailowy z Operatorem.​
 

6.​ Po usunięciu konta:​
 

○​ dane osobowe Użytkownika są trwale usuwane,​
 

○​ oferty Rekrutera ulegają dezaktywacji.​
 

 

§5. Oferty pracy 
1.​ Oferty pracy publikowane są wyłącznie przez Rekruterów.​

 
2.​ Każda oferta musi być przypisana do konkretnej firmy.​

 
3.​ Oferty posiadają określony termin ważności i po jego upływie wygasają 

automatycznie.​
 

4.​ Operator zastrzega sobie prawo do usunięcia lub dezaktywacji oferty bez podania 
przyczyny, w szczególności w przypadku naruszenia Regulaminu lub przepisów 
prawa.​
 

5.​ Operator nie ponosi odpowiedzialności za treść ofert pracy.​
 

 

§6. Matching i rekomendacje 
1.​ Matching opiera się wyłącznie na danych wprowadzonych przez Użytkowników.​

 
2.​ Wynik matchingu ma charakter informacyjny i nie stanowi:​

 
○​ rekomendacji zatrudnienia,​

 
○​ gwarancji dopasowania,​

 
○​ porady zawodowej.​

 



3.​ Operator nie ponosi odpowiedzialności za decyzje podjęte przez Użytkowników na 
podstawie wyników matchingu.​
 

4.​ Algorytm matchingu może ulegać zmianom bez uprzedzenia.​
 

 

§7. CV i dane osobowe 
1.​ Kandydat może aplikować na ofertę bez załączania CV.​

 
2.​ Udostępnienie CV następuje wyłącznie po zaproszeniu i akceptacji zaproszenia.​

 
3.​ Kandydat może w każdej chwili usunąć CV oraz swoje dane.​

 
4.​ Dane osobowe po usunięciu konta są trwale usuwane z systemu.​

 
5.​ Operator przetwarza dane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.​

 

 

§8. Płatności 
1.​ Usługi płatne mają charakter jednorazowy.​

 
2.​ Płatności są bezzwrotne, z wyjątkiem sytuacji błędu technicznego po stronie 

Operatora.​
 

3.​ Operator wystawia faktury VAT.​
 

4.​ Operator zastrzega sobie prawo do zmiany cen usług, przy czym zmiana nie wpływa 
na usługi już zakupione.​
 

 

§9. Odpowiedzialność 
1.​ Operator nie ponosi odpowiedzialności za:​

 
○​ treści publikowane przez Użytkowników,​

 
○​ przebieg i wynik rekrutacji,​

 



○​ brak zatrudnienia,​
 

○​ szkody pośrednie i utracone korzyści.​
 

2.​ Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność za treści publikowane w Serwisie.​
 

3.​ Operator nie gwarantuje ciągłej dostępności Serwisu.​
 

 

§10. Moderacja i sankcje 
1.​ Operator ma prawo:​

 
○​ zawiesić konto,​

 
○​ trwale usunąć konto,​

 
○​ ograniczyć dostęp do funkcjonalności,​

 bez wcześniejszego ostrzeżenia w przypadku naruszeń.​
 

2.​ Użytkownicy mogą zgłaszać naruszenia na adres: kontakt@amployed.io.​
 

 

§11. Dane statystyczne 
1.​ Operator może wykorzystywać anonimowe dane statystyczne w celach 

analitycznych, rozwojowych i marketingowych.​
 

2.​ Dane te nie pozwalają na identyfikację konkretnych Użytkowników.​
 

 

§12. Postanowienia końcowe 
1.​ Regulamin podlega prawu polskiemu.​

 
2.​ Językiem Regulaminu jest język polski.​

 
3.​ Operator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.​

 
4.​ W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa polskiego. 
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