REGULAMIN SERWISU
INTERNETOWEGO

amployed.io

§1. Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z serwisu internetowego
med.amployed.io, zwanego dalej ,Serwisem”.

2. Operatorem Serwisu jest:

JAKUB WIERZBICKI "BARCO"

NIP: 8992824799

REGON: 367898407

Adres: ul. Sw. Jakuba 3, 55-050 Sobétka

zwany dalej ,Operatorem”.
3. Serwis dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podlega prawu polskiemu.
4. Serwis ma charakter platformy internetowej umozliwiajgcej:

o publikacje ofert pracy przez rekruteréw,

o tworzenie profili kandydatow,

o algorytmiczne dopasowywanie ofert do kandydatéw oraz kandydatéow do
ofert.

5. Serwis nie prowadzi rekrutacji, nie jest posrednikiem pracy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i nie uczestniczy w zawieraniu umow pomiedzy uzytkownikami.

6. Korzystanie z Serwisu oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

§2. Definicje
1. Serwis — platforma internetowa dostepna pod adresem med.amployed.io.

2. Uzytkownik — kazda osoba korzystajgca z Serwisu.



3. Kandydat — Uzytkownik posiadajgcy konto kandydata, bedgcy osobg fizyczna.

4. Rekruter — Uzytkownik posiadajgcy konto rekrutera, deklarujgcy dziatanie w imieniu
przedsiebiorcy.

5. Administrator — Operator Serwisu.
6. Konto — indywidualny profil Uzytkownika utworzony po rejestracji.
7. Oferta pracy — ogtoszenie publikowane w Serwisie przez Rekrutera.

8. Matching — algorytmiczny mechanizm prezentujgcy procentowy poziom
dopasowania profilu kandydata do oferty pracy i odwrotnie.

9. Ustugi ptatne — odptatne funkcjonalnosci Serwisu dostepne dla Rekruterow, w
szczegolnosci zwiekszenie limitu zaproszen.

§3. Charakter i zakres ustug
1. Operator swiadczy drogg elektroniczng ustugi polegajgce na:
o umozliwieniu rejestracji kont,
o publikacji i przeglgdaniu ofert pracy,
o prezentowaniu wynikow matchingu,
o zarzadzaniu profilami uzytkownikow.
2. Ustugi podstawowe sg nieodptatne dla Kandydatow.
3. Rekruterzy mogg korzysta¢ z wybranych funkcji odptatnych.
4. Serwis dziata w formule wersji rozwojowej / testowej (beta). Funkcjonalnosci mogg

ulega¢ zmianom, czasowemu ograniczeniu lub modyfikacji bez wczes$niejszego
powiadomienia.

§4. Rejestracja i konta uzytkownikéw

1. Rejestracja w Serwisie jest dobrowolna i bezptatna.



Uzytkownik zobowigzany jest do podania danych zgodnych ze stanem faktycznym.
Operator nie weryfikuje prawdziwoséci danych podanych przez Uzytkownikéw.
Jeden Rekruter moze prowadzi¢ wiele profili firm w ramach jednego konta.
Usuniecie konta mozliwe jest wylacznie poprzez kontakt mailowy z Operatorem.
Po usunieciu konta:

o dane osobowe Uzytkownika sg trwale usuwane,

o oferty Rekrutera ulegajg dezaktywaciji.

§5. Oferty pracy

1.

2.

Oferty pracy publikowane sg wytacznie przez Rekruteréw.
Kazda oferta musi by¢ przypisana do konkretnej firmy.

Oferty posiadajg okreslony termin wazno$ci i po jego uptywie wygasajg
automatycznie.

Operator zastrzega sobie prawo do usunigecia lub dezaktywacji oferty bez podania
przyczyny, w szczegolnosci w przypadku naruszenia Regulaminu lub przepisow

prawa.

Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ofert pracy.

§6. Matching i rekomendacje

1.

2.

Matching opiera sie wytgcznie na danych wprowadzonych przez Uzytkownikow.
Wynik matchingu ma charakter informacyjny i nie stanowi:

o rekomendaciji zatrudnienia,

o gwarancji dopasowania,

o porady zawodowe;.



3. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje podjete przez Uzytkownikéw na
podstawie wynikow matchingu.

4. Algorytm matchingu moze ulega¢ zmianom bez uprzedzenia.

§7. CV i dane osobowe
1. Kandydat moze aplikowac¢ na oferte bez zatgczania CV.
2. Udostepnienie CV nastepuje wytgcznie po zaproszeniu i akceptacji zaproszenia.
3. Kandydat moze w kazdej chwili usung¢ CV oraz swoje dane.
4. Dane osobowe po usunieciu konta sg trwale usuwane z systemu.

5. Operator przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8. Ptatnosci

1. Ustugi ptatne majg charakter jednorazowy.

2. Platnosci sg bezzwrotne, z wyjgtkiem sytuacji btedu technicznego po stronie
Operatora.

3. Operator wystawia faktury VAT.

4. Operator zastrzega sobie prawo do zmiany cen ustug, przy czym zmiana nie wptywa
na ustugi juz zakupione.

§9. Odpowiedzialnos¢
1. Operator nie ponosi odpowiedzialnoéci za:
o tresci publikowane przez Uzytkownikdw,

o przebieg i wynik rekrutaciji,



o brak zatrudnienia,
o szkody posrednie i utracone korzysci.
2. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za tresci publikowane w Serwisie.

3. Operator nie gwarantuje ciggtej dostepnosci Serwisu.

§10. Moderacja i sankcje

1. Operator ma prawo:
o zawiesi¢ konto,
o trwale usungc¢ konto,

o ograniczy¢ dostep do funkcjonalnosci,
bez wczesniejszego ostrzezenia w przypadku naruszen.

2. Uzytkownicy mogg zgtasza¢ naruszenia na adres: kontakt@amployed.io.

§11. Dane statystyczne

1. Operator moze wykorzystywa¢ anonimowe dane statystyczne w celach
analitycznych, rozwojowych i marketingowych.

2. Dane te nie pozwalajg na identyfikacje konkretnych Uzytkownikow.

§12. Postanowienia koncowe

1. Regulamin podlega prawu polskiemu.

2. Jezykiem Regulaminu jest jezyk polski.

3. Operator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
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